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Blickiin eine Schulstube um 1905.

Schulhausteams: Probelauf fiir
eine neue Fuhrungsstruktur der
Schule Hombrechtikon

e Schule muss am Ball bleiben... sie
«uss sich aufgrund der gesellschaft-
lichen und wirtschaftlichen Verédnde-
rungen stdndig weiter entwickeln und
reformieren... sie muss versuchen,
«wichtige Werte» zu erhalten... sie muss
zukunftgerichtet sein...!

All dies sind sicher berechtigte Forde-
rungen an unser Schulsystem, an die
dafiir Verantwortlichen und an unsere
Lehrkrifte. Doch wie entwickelt und re-
formiert sich die Schule richtig? Die
Meinungen dazu sind dusserst vielféltig
und die Erziehungsdirektion des Kan-
tons Ziirich mit Erziehungsdirektor E.
Buschor an der Spitze ist diesbeziiglich
sehr aktiv, vielen zu aktiv: Die Urnen-
abstimmung iber die Oberstufenre-
form steht unmittelbar bevor, Versuche
zum Projekt «Teilautonome Volksschu-
len» sind am Anlaufen, die zukiinftige
Ausbildung der Lehrkréfte wird mehr
oder weniger hitzig diskutiert, u.s.w.

Gleichzeitig muss aber auch im Bereich
«Schule» gespart werden. Was macht
eine Gemeindeschulpflege in diesem
Umfeld, was féllt in ihre Kompetenz,
wie kann sie sich entlasten, um alle an-
fallenden Reformen und die zuneh-
menden Alltagsprobleme zu verkraf-
ten? Was kann sich ein Finanzausgleich
beziehendes Dorf wie Hombrechtikon
an zusétzlichem Aufwand leisten? Wel-
che Verédnderungen sind wiinschbar,
gegen welche Entwicklungen muss sich
unsere Schulbehorde mit allen zur Ver-
fligung stehenden Mitteln zur Wehr
setzen?

Die Schulpflege und die Lehrerschaft
von Hombrechtikon haben sich im ver-
gangenen Schuljahr mit diesen Proble-
men auseinandergesetzt und ein neues
kostenneutrales Fithrungskonzept aus-
gearbeitet, welches ab neuem Schuljahr,
dem letzten Amtsjahr der jetzigen
Behorde, erprobt werden soll.
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Liebe Leserin, lieber Leser

Ahnlich wie die Fe-
rien scheinen mit zu-
nehmendem  Alter
auch die einzelnen
Jahre vorbeizugehen.
Ich iibertreibe jetzt
ein wenig, aber ab
und zu habe ich das
Gefiihl, dass ein

L Schnippen mit zwei
Fingern geniigt, und man befindet sich in
einem Alter, wo die Enkelkinder zu Besuch
kommen. Wir im Redaktionsteam haben
der Altersfrage einen wichtigen Stellen-
wert beigemessen. Das vom Gemeinderat
anldsslich seiner Sitzung vom 3. Juni 1997
verabschiedete Altersleitbild wird daher
mit 4 Seiten im Innenteil eingehend be-
handelt. Idee war, dass der Text iiber das
Leitbild in einer Art Broschiire aufgeho-
ben werden kann und zwar unabhéngig von
der eigentlichen Ahrenpost. Ich-personlich
habe die Hoffnung, dass der Stellenwert
unserer dlteren Bevolkerung wieder wird
zunehmen. Dies aufgrund der zukiinftigen
Bevolkerungsstruktur einerseits und - me-
dizinisch bedingt - einer erheblich verbes-
serten psychischen und physischen Verfas-
sung unserer dlteren Mitmenschen ande-
rerseits. Ich bin iiberzeugt, dass das erar-
beitete Altersleitbild ein wichtiges Instru-
ment darstellt, um ein Klima der gegensei-
tigen Wertschdtzung zu schaffen. Man
muss sich dabei aber bewusst sein, dass es
sich hierbei um etwas Dynamisches han-
delt, d.h. dass sich das Leitbild neuen Ge-
gebenheiten laufend anpassen muss. Der
Besuch des offentlichen Informations-
abends iiber das Altersleitbild am 29. Ok-
tober 1997, 20.00 Uhr, im Gemeindesaal,
kann ich allen Einwohnerinnen und Ein-
wohnern, ob jung oder alt, wirmstens emp-
fehlen.

Jiirgen Sulger,
Gemeindeschreiber
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Ziele:

— Probleme bei den Wurzeln anpacken
und dort soweit wie moglich 1osen.

— Dezentrale Personalfiihrung.

— Mehr Verantwortung fiir das einzel-
ne Schulpflegemitglied / bessere Ver-
teilung der Schulbehordenarbeit.

— Vernetztes Denken sicherstellen.

Die neue Organisation:

Es werden vier Schulhausteams, beste-
hend aus Schulpflegern und Lehrkréf-
ten gebildet. Die Teamleitung iiber-
nimmt ein Schulpflegemitglied, welches
gleichzeitig der Personal- und Verwal-
tungskommission angehort.

Selbstindige Aufgaben der

Schulhausteams:

— Personalfiihrung im Wirkungskreis.

— Losen von Elternanliegen.

— Anstellen von Personal mit maximal
6 Wochenstunden.

— Zusammenarbeit mit den Bezirks-
visitatoren.

— Finanzielle Teilkompetenzen.

— Sicherstellen des Informations-
flusses.

— Behordenmitglieder: Schulbesuche /
Qualifikation der Lehrkrifte (Die
Lehrerqualifikation wird in der Ver-
suchsphase noch nicht durchgefiihrt).

Antragstellende Aufgaben der

Schulhausteams:

— Anstellen von Personal mit mehr als
6 Wochenstunden.

— Das Personal betreffend: Forder- und
Disziplinarmassnahmen / Zuzug ex-
terner Berater / Entlassungen.

— Die Schiiler betreffend:
Umteilungen / «harte» disziplinari-
sche Massnahmen / «in die Wege lei-
ten» von fiirsorgerischen Massnah-
men.

— Ausserordentliche finanzielle Ausga-
ben und Anschaffungen.

Personelle Besetzung der

Schulhausteams:

— Schulh&user altes / neues Dorfli /
Uetzikon / Kleinklasse A Eichberg:

Schulpflege: W. Bruderer, H. Geiss-
biihler, V. Walliker

Lehrkrifte: M. Gschwind, E. Hart-
mann, Y. Morgeli

— Schulhaus im Eich / Mittelstufe
Eichberg:
Schulpflege: E. Sonderegger,
R. Ziirrer
Lehrkrifte: S. Solenthaler, I. Weber

— Schulhduser Tobel / Feldbach:
Schulpflege: E. Wiirzer, P. Janzi,
G. Tofferl
Lehrkrifte: S. Mahn, E. Stauffer,
M. Thiirig

— Schulhduser Gmeindmatt / Eichberg
(Oberstufe):
Schulpflege: P. Banninger, S. Frei,
K. Frohlich, A. Geser, B. Imhof
Lehrkréfte: M. Hengartner,
M. Hertig, R. Hohn, A. Rothenber-
ger, U. Widensweiler

Auswirkungen der Reorganisation:
Die Schulpflege erwartet, dass dank der
Zusammenarbeit in den Schulhaus-
teams Probleme von ihr frither erkannt
und gelost werden konnen. Fiir die El-
tern bedeutet die neue Organisation,
dass alle Anliegen, welche nicht in di-
rektem Gesprich mit der Lehrkraft zu
bereinigen sind, als ndchstes mit den
Schulpflegerinnen und Schulpflegern
bzw. mit dem zustdndigen Leiter des
Schulhausteams besprochen werden
miissen. Die Personal- und Verwal-
tungskommission, bestehend aus den 4
Teamleitern und 3 Stufenvertretern der
Lehrerschaft, soll vor allem das ver-
netzte Denken, gesamtkoordinative
Aufgaben und die Bearbeitung von Pro-
blemen iibernehmen, die im Team nicht
gelost werden konnen. Die Schulpflege
ist sich bewusst, dass ihre Gesamtar-
beitsbelastung mit dieser Reorganisa-
tion eher noch grosser sein wird, hofft
jedoch, damit die Weichen fiir die Zu-
kunft richtig zu stellen.

Erich Sonderegger

Schulprisident

100 Jahre
Turnverein

Am Samstag, 13. September 1997, fei-
ert der Turnverein sein 100-jahriges Ju-
bilium. Ab 11.00 Uhr findet auf der
Schulanlage Gmeindmatt ein Sport-
plausch fiir alle statt. Es werden ver-

schiedene Wettkdmpfe und Plausch-
veranstaltungen fiir jedermann durch-
gefiihrt. Beim Dorf-OL, Dreikampf,
Plauschwettkampf oder vielen anderen
Moglichkeiten konnen sich gross und
klein sportlich betédtigen. Am Nach-
mittag findet ein Wettkampf zwischen
Dorfvereinen und Behorden statt. Der
Sportplausch wird bei jeder Witterung
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durchgefiihrt. Eine Festwirtschaft ist
vorhanden. Der Turnverein freut sich
auf viele Teilnehmer und Zuschauer.
Am Abend findet im Gemeindesaal
Blatten ein Dorfabend statt. Turneri-
sche Unterhaltung mit den Riegen des
Turnvereins und des TV Forch sowie
zwei Auftritte des bekannten Shanty
Chors aus Stédfa bilden das Showpro-
gramm, das um 20.30 Uhr beginnt
(Turoffnung um 19.00 Uhr). Ab 22.30
Uhr spielt das Orchester Nowbody zum
Tanz auf. Im Jugendkeller findet fiir al-
le Jugendliche und Junggebliebene ab
zirka 21.30 Uhr ein Konzert einer
Rockband statt. Ndhere Angaben iiber
diesen Jubildumsanlass entnehmen Sie
den Plakaten oder der Vorschau in der
Ziirichsee-Zeitung.

Der Turnverein wiinscht viel Vergnii-
gen.

HOMBRECHTIKON

‘Iove;’
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HIHLOMBIGIANIINID

GEMEINDEBIBLIOTHEK

HOMBRECHTIKON

Nach der Sommerpause werden die
Diskussionen des Lesekreises, geleitet
von Annelies Liithy, in der Bibliothek
wieder aufgenommen. Wir beginnen
am 29. August 1997 um 13.45 Uhr mit
den schwedischen Autoren August
Strindberg «Die Hemsoer» und Lars
Gustafsson «Wollsachen». Auch die
folgenden Besprechungen sind der
skandinavischen Literatur gewidme*
Autoren und Buchtitel werden am 2Y.
August festgelegt.

Weitere Daten: 26. September, 31. Ok-
tober, 28. November 1997, 30. Januar,
27.Miérz,29. Mai 1998, jeweils am Frei-
tag vom 13.45 bis 15.30 Uhr.

Die Bibliothek Hombrechtikon

Ausserdem:

Lesung am Liitzelsee
(Eintritt frei)

Bestseller-Autor Lukas Hartmann
liest aus seinem neuesten Buch der
«Konvoi»
Freitag, 19. September
1997, 19.00 Uhr




Spitex

Unser Altersleitbild

e

Wozu ¢in Altersleithild?

Wenn man davon ausgeht, dass in unserer Gemeinde mit
7000 Einwohnerinnen und Einwohnern rund 1000 im AHV-
Alter leben, dann versteht man auch, dass sich eine weit-
sichtige Gemeindepolitik mit den Fragen dieser Bevolke-
rungsgruppe beschiftigen muss. Es ist deshalb nicht von un-
gefdhr, dass man rund um den Ziirichsee sozusagen in allen
Gemeinden in der Amtszeit 1994-98 ein Altersleitbild ent-
ickelt hat.

Es geht dabei nicht nur um die Frage, wie sich denn die Be-
volkerungszahlen in unserem Dorf entwickeln werden. Es ist
auch zu erfahren, welche Visionen und Perspektiven unsere
heutigen Seniorinnen und Senioren haben. Die Gemeinde
soll nicht nur geniigend Heimplétze oder Pflegebetten be-
reitstellen, sondern dafiir besorgt sein, dass das soziale Netz
auch in diesem Bereich den heutigen Bediirfnissen ent-
spricht.

Ziel wnd Zweck des Altersleitbildes

Die Fiirsorgebehorde hat deshalb den Gemeinderat gebe-
ten, in die Zielsetzungen der Amtsdauer 1994-98 das Ent-
wickeln eines Altersleitbildes aufzunehmen.

Der Gemeinderat soll damit die erforderlichen Grundlagen
erhalten, damit er entscheiden kann, wie die kommunale Al-

rsarbeit, die ambulanten und stationidren Dienste auszu-
bauen und aufeinander abzustimmen sind.

So haben wir unser Altersleitbild
entwickelt

Eine dreikopfige Projektgruppe hat den Auftrag erhalten,
dieses Projekt zu realisieren. Wir konnten dabei die Dienste
der Beraterfirma Welter+Simmen in Meilen in Anspruch
nehmen.

Impression
von der Altersreise
1996

Diese Firma hat in vielen Gemeinden ein Altersleitbild ent-
wickelt und dabei die Erfahrung gemacht, dass nur mit ge-
zielten Arbeitsschritten eine lebendige Verwurzelung im
Dorf moglich wird. Es geht ja nicht darum, einen «schonen»
Schlussbericht zum Schubladisieren zu schaffen, sondern ei-
nen Prozess in Gang zu bringen, der im strategischen und
operativen Bereich neue Perspektiven einer zeitgemissen
Altersarbeit eroffnet.

Wir haben deshalb zu einem Informationsabend vom 10.
April 1996 eingeladen und waren hoch erfreut, dass die Idee
einer solchen Arbeit auf ein grosses Interesse stossen durf-
te. Zwei Arbeitsgruppen konnten gebildet werden.

Die Fachgruppe setzte sich wie folgt zusammen: Arzt, Be-
hindertengruppe, Fusspflege, fiinf Heim- und Pflegedienst-
leiterInnen, vier VertreterInnen von Kirchgemeinden, Pro
Senectute, Soziale Beratungsstelle und drei Vertreterinnen
des Spitex-Zentrums. Mit dieser fachlich bestausgewiesenen
Gruppe konnte man sich auf eine spannende Arbeit einlassen.

In der Einwohner/-innen-Gruppe fanden sich engagierte
Frauen und Méanner zusammen, die sich bereit erkldrten, an
diesem Projekt mitzuschaffen. Die Altersstruktur dieser
Gruppe zeigte ein interessantes Spektrum: tiber 80 Jahre =
2 Personen; 70-80 Jahre = 5 Personen; 60-70 Jahre = 4 Per-
sonen; 50-60 Jahre = 10 Personen.

Mit diesen beiden Gruppen wurde in getrennten und ge-
meinsamen dreistiindigen Arbeitssitzungen in etwa 15 Zu-
sammenkiinften das gestellte Thema aus verschiedensten
Blickwinkeln angegangen und entsprechende Folgerungen
postuliert.




Schritt @ Visionen

Die Fach- und die Einwohner/-innengruppierung entwarfen
zur Frage: “Wie mochte ich selber im Alter leben und woh-
nen?” sogenannte Zukunftsbilder. Dabei zeigte sich die Ein-
wohner/-innengruppierung sehr kreativ. Mit acht Symbolen
charakterisierte diese Gruppe ihre Vorstellungen vom “al-
ters-gerechten Hombrechtikon im Jahre 2010”. Als Beispiel
diene das Symbol

S
B

H Senioren-Biiro Hombrechtikon

Wir mochten in unserem Dorf eine Anlaufstelle schaffen, die
von einem SeniorInnenteam gefiihrt wird. Eine Drehschei-
be unter dem Motto «SeniorInnen helfen SeniorInnen». Sol-
che und dhnliche Ideen sollen in der Umsetzung des Alters-
leitbildes nun Hand und Fuss bekommen. Verwirklicht wer-
den.

Schritt @ Leitsatze

Von den Zukunftsbildern, die die Mitglieder der beiden
Gruppierungen sich gegenseitig vorstellten, wurden Werte,
Bediirfnisse und Ziele abgeleitet, die hinter den personlichen
Zukunftsbildern stecken. Es wurden sodann Leitsdtze for-
muliert, welche als Grundlage fiir die zukiinftige Ausrich-
tung der Alterspolitik und Altersarbeit in Hombrechtikon
dienen sollten.

Im Zentrum dieser Werte und Bediirfnisse steht die Si-
cherung und Erhaltung der Lebensqualitidt im Alter, die
wesentlich beeinflusst wird durch:

=> das Eingebettetsein in ein soziales Netz

=> den Erhalt und die Beachtung der Eigenverantwortung
des alten Menschen (soweit immer moglich)

=> und die Absicherung im finanziellen Sinne

Impression
von der Altersreise
1996

Ergénzt und unterstiitzt wird die Lebensqualitit durch:

=> die Wahlmaoglichkeit unter verschiedenartigen, geeigne-
ten Wohnmoglichkeiten

=> die Beanspruchung von Hilfen in Form von unterschied-
lichen Dienstleistungen im Bedarfsfall

=> und das Nutzen verschiedener Angebote von Aktivitdten
und Moglichkeiten der Selbsthilfe

Schritt @ Besuch der Institutionen

Es schien uns wichtig, die vorhandenen Institutionen ken-
nenzulernen und durch personliche Begegnungen die
Grundlage zu einem tragenden Vertrauensverhéltnis zu
schaffen.

Der Besuchsplan fiihrte zu folgenden Institutionen:

Institution Vertreten durch
Altersarbeit der Kirchgemeinden Esther Vogtlin
Alters- und Pflegeheim Breitlen Paola Bezjak
Alterssiedlung Breitlen Rob Adama

Alters- und Pflegeheim Sonnengarten Ruedi Hartmann

WOHNMOGLICH DIENSTLEI -
KEITEN STUNGEN
ebensqualitat:
- soziales Netz
- Eigenverant-
wortlichkeit
- finanzielle

Absicherung

Heim Brunisberg HU Toggenburger
Pro Senectute Heidi Salzgeber
Soziale Beratungsstelle Ruth Fluck
Spitex Klar Stettler
Stiftung Brunegg Christoph Bleisch

Schritt @ Bevolkerungsentwicklung

Parallel zu Schritt 3 hat das Biiro Welter und Simmen eine
Erhebung bei den in Hombrechtikon vorhandenen sta-
tiondren und ambulanten Angeboten und Dienstleistungen
durchgefiihrt. Die bestehende Analyse zur Bevolkerungs-
entwicklung wurde sodann nach dem Handlungsbedarfin be-
zug auf die Sicherstellung von Pflegeplédtzen erweitert.

Bevolkerungsentwicklung in Hombrechtikon

Prognose der iiber 65-jdhrigen (inkl. Ausldnder/-innenanteil):

1992 1997 2002 2007 2012 | 2017

856 860 906 999 1216 | 1398




Diese Prognose zeigt, dass bis zum Jahr 2002 mit einer “fla-
chen” Zunahme der iiber 65-jdhrigen gerechnet werden
kann. Wenn man diese Zahlen in eine Grafik fasst, ergibt sich
folgendes Bild:
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1992 1997 2002 2007 2012 2017

Es ist ratsam, nach der Jahrhundertwende wieder eine Stan-
dortbestimmung vorzunehmen.

Impression
von der Altersreise
1996

Wenn in der Bedarfsschédtzung die Pflegeplétze in den pri-
vaten Heimen nicht bertiicksichtigt werden, miissten etwa ab
dem Jahr 2007 eine relativ kleine Zahl zusétzlicher Pflege-
pldtze zur Verfiigung gestellt werden. Wie in den Empfeh-
lungen festgehalten wird, konnte dies mit dezentralen Wohn-
und Pflegegruppen bewerkstelligt werden.

Schritt ® Empfchlungen

Die Empfehlungen an den Gemeinderat skizzieren einen
Aktionsplan, verbunden mit den dazugehérdenen Aktions-
bldattern, in denen im Detail Ziel und Inhalt der zu ent-
wickelnden Aktionen festgeschrieben sind. Wie aus den
Kurzumschreibungen der Aktionen ersichtlich wird, stehen
im Moment keine grosseren Bauvorhaben bzw. kostenin-
tensive Investitionen an. Das Hauptgewicht liegt vielmehr
auf der Sicherstellung einer schrittweisen Umsetzung der
Leitideen und auf der besseren Vernetzung der bestehenden
Angebote im personellen und institutionellen Bereich.

Arbeitsgruppe
zur Umsetzung des Altersleitbildes

Der Gemeinderat folgte den Empfehlungen der Fachgrup-
pe und Einwohner/-innengruppierung, dass nun fiir die Um-
setzung des Altersleitbildes konkrete Schritte zu unterneh-
men sind.

Er hat der Fiirsorgebehorde den Auftrag gegeben, diese Ar-
beitsgruppe zu bilden und den weiteren Fortgang im Reali-
sieren einer konstruktiven Alterspolitik in unserer Gemein-
de sicherzustellen.

B
Institution/Funktion Name
Prisidium Vreny Plaschy-Schmid
Total vorhandene Pflegepliitze (inkl. private Heime) Arzt Dr.med. Konrad Witzig
Name der Institution Amshl | - belegtdurch Ambulante Dienste Ursi Fasser
itze om’kon % = “
Alters- und Pflegeheim Breitlen 28 18 Btlahmderte‘ Erlc.h Buhler
: : Kirchgemeinden Christine Vetter
Heim Brunisberg 9 3 Pro S T Hildeeard Octik
~Alters- und Pflegeheim Refugium 18 0 ro' i u - . e e
5 Senioren fiir Senioren Eugen Schwarzenbach
Altersheim Sonnengarten 24 1 Seni Hans Buck
Wiickerling-Stiftung (Zweckverband) 14 2 en¥or‘ ans' uc
: — Seniorin Vreni Kiihne
Spike B 2 2 Soziale Beratungsstell Ruth Fluck
Total 95 o8 021'a e Bera ‘ungss elle uth Fluc
Stationdre Dienste Rob Adama

* ohne Angebote im Wohnheim Brunegg und Heim Kasta-
nienbaum
Geschitzter Bedarf an Pflegeplitzen

Nach dem schweizerischen Durchschnittswert bewegt sich der
Bedarf an Pflegepliitzen bei den iiber 65-jihrigen bei 6%

Jahr 1992 | 1997 | 2002 | 2007 |2012 | 2017
Anzahl der tiber
65-jahrigen 856 | 860| 906| 999 (1216 | 1398

davon 6% Bedarf
an Pflegepldtzen 81 52 54 60| 73| &4
vorhandene
Pflegeplétze 95




Klll' Zfl’ iStige AktiOnen Im Laufe der niachsten 3 Jahre zu realisieren

und Senioren fiir Senioren

Aktion Kurzumschreibung

Alterskommission Zusammengesetzt aus Vertreter/-innen aus Politik, Institutionen
und Betroffenen sorgt sie fiir die Umsetzung des Altersleitbildes

Anlaufstelle Aufbau einer zentralen Informations- und Vermittlungsstelle.

Dienstleistungen und Informationen werden angeboten und abgefragt

Freiwillige Hilfe
und Dienste fordern

Aktivitdten zur Rekrutierung, Unterstiitzung, Weiterbildung
und Anerkennung freiwilliger Helfer und Helferinnen

Informationskonzept
Altersleitbild Hombrechtikon

Offentlichkeits- und PR-Arbeit rund um das Altersleitbild

Gemeinsame Weiterbildung

Planung, Koordination und Durchfiihrung von Weiterbildungsaktivitéten,
die sich an alle in der Altersarbeit Tétigen richtet. Altersvorbereitung

Bauliche Massnahmen
fiir neue Wohnformen

Offentlichkeitsarbeit rund um das behinderten- und betagten-
gerechte Bauen

Mittelfl’ iStige AktiOnen In den néchsten 3-5 Jahren zu realisieren

Aktion

Kurzumschreibung

Ortlicher Transportdienst

Um den Kontakt mit dem Dorfzentrum zu gewéhrleisten (Einkauf, Post,
Banken, Veranstaltungen usw.) ist schrittweise und bedarfsorientiert ein
Transportdienst aufzubauen. Das bestehende Angebot sollte schon jetzt
attraktiver ausgestaltet werden.

Langfl' iStige AktiOllen Nach Ablauf der nichsten 5 Jahre an die Hand zu nehmen

Aktion

Kurzumschreibung

Neue Wohnformen fordern

Als Erginzung zu den bereits bestehenden Wohnformen fiir die dltere Be-
volkerung sollen neue, dezentrale Wohn- und Pflegeméglichkeiten ge-
schaffen werden.

Impression
von der Altersreise
1996

HERZLICHE EINLADUNG
ZUM OFFENTLICHEN INFORMATIONSABEND

Unser Altersleitbild

Es gibt viel zu tun — packen wir’s an!

Mittwoch, 29. Oktober 1997 um 20 Uhr
im Gemeindesaal Blatten




F Wir gratulieren

SEPTEMBER

zum 80. Geburtstag

12. September
Katharina Stirnimann-Fischer,
Riitistrasse 60

19. September
Rosa Liechti-Krummenacher,
Brunisberg 5

21. September
Helmut von Wartburg,
Etzelstrasse 6

28. September
Heinrich Fehr-Hossle,
Luegetenweg 5

zum 85. Geburtstag

» ). September
Anna Fih-Biitzberger,
Waffenplatzstrasse 25

11. September
Ida Senn, Etzelstrasse 6

15. September

Margrit Feurer-Lanz, Obstgartenstr. 2

17. September
Marta Albicker-Brunner,
Obstgartenstrasse 2

zum 90. Geburtstag

7. September
Lydia Kuratli-Sonderegger, Fabrikweg 4

16. September
Luisa Girschweiler-Riesch, Eilweg 20

zum 91. Geburtstag

13. September
Anna Gull-Frischknecht,
Riitihaldenweg 6

zum 92. Geburtstag

3. September
Anna Enderli-Katzer, Brunisberg 5

5. September
Elsa Zondler, Etzelstrasse 6

21. September
Gertrud Goldschmid-Aeppli,
Eichwisweg 18

zum 94. Geburtstag

28. September
Ida Kédmper-Steiger, Etzelstrasse 6

zum 98. Geburtstag

25. September
Alice Ostertag-Widmann,
Etzelstrasse 6

Abfuhrwesen

Musik Harmonie
Hombrechtikon

Wir laden Sie alle, die ein Blasin-
strument spielen undinteressiert sind
an Blasmusik, zu einer Schnupper-
probe des Aspirantenspiels ein:

Dienstag, 2. Oktober 1997
um 18.30 Uhr

im Disponibelraum des
Schulhauses Tobel.

Geleitet wird dieses Spiel von René
Niederhauser.

Weitere Auskiinfte erhalten Sie bei:
Gabi Stiinzi-Bill, Treppenweg 6,
Hombrechtikon, Tel. 244 23 73
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Gartenabraum

Mittwoch, 3./10./17./24. Sept.
ab 06.00 Uhr bereitstellen
ganzes Gemeindegebiet

Offnungszeiten in der
Altstoffsammelstelle
Holfliie

Laub und Schnittgut sollten nur noch gebiin-
delt oder in offenen Behéltern der Garten-
abraumsammlung mitgegeben werden. Sicke
werden nicht geleert und bleiben stehen.

Dienstag ~ 08.00 bis 11.45 Uhr
Mittwoch  13.30 bis 18.00 Uhr
Samstag 09.00 bis 14.00 Uhr
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V E R A N S TA LT U N G E N —eine Dienstleistung des Verkehrsvereins Hombrechtikon -

Interkantonale Ziirchermeisterschaft

Tag Datum Zeit Anliisse im September Ort Veranstalter
Jeden ausgen. Kinderhiitedienst fiir Kinder von 1-5 Jahren  Saal ref. Kirche Gemeinniiziger
Dienstag ~ Schulferien 13.30  (Info-Tel. 244 49 03) (Blatten) Frauenverein
Jeden ausgen. Brockenstube gedffnet altes Spritzenhduschen  Gemeinniiziger
Dienstag  Schulferien 13.30 Samstag 13.45-15.30, Dienstag 9.00-11.00 Griiningerstrasse 24 Frauenverein
+ Samstag
Montag 1. Sept. Gemeindeverwaltung ganzer Tag geschlossen Gemeindehaus
Chilbi Riitistrasse diverse
Freitag 5. Sept. 8.30 Dorflimért Dorfli-Platz
Samstag 6. Sept. 12.00 Kunstradfahren Turnhalle Gmeindmatt  Kunstradfahrer ATB

14.30

Vernissage Ausstellung «Sammlungen»

Stricklerhuus/Langenriet Pro Hombrechtikon




V E R A N S TA LT U N G E N — eine Dienstleistung des Verkehrsvereins Hombrechtikon -

Tag Datum Zeit Anliisse im Septembel‘ Ort Veranstalter
Sonntag 7. Sept. 8.00 Kunstradfahren Turnhalle Gmeindmatt ~ Kunstradfahrer ATB
Interkantonale Ziirchermeisterschaft
11.00 Morgenmusik: Cello + Orgel Ref. Kirche Ref. Kirchgemeinde
1400  Dorfmuseum geoffnet 14.00-17.00 Uhr Stricklerhuus/ Pro Hombrechtikon
Ausstellung «Sammlungen» Langenriet
15.30 Konzert mit Werken von L. van Beethoven Sonnengarten Altersheim
Faure, Debussy, Mercello Sonnengarten
Dienstag 9. Sept. 20.00 TVH-Lauf Langenriet Turnverein
Mittwoch  10. Sept. 1330  Miitter- und Viterberatung Saal ref. Kirche (Blatten) Jugendsekretariat
Donnerstag 11. Sept. 12.00 Altersreise fiir Seniorinnen und Senioren Gemeinniitziger
ab 70 Jahren, Auskunft Tel. 244 26 43 Frauenverein
Freitag 12. Sept. 8.30 Dorflimért Dorfli-Platz
Samstag 13. Sept. 11.00 Sportplausch fiir alle Gmeindmatt Turnverein
100 Jahre Turnverein
11.00 Jugendmusikschule wirbt fiir ein Ja Post+Altersheime Jugendmusikschule
20.00 grosser Dorfabend mit vielen Attraktionen Gemeindesaal Turnverein
100 Jahre Turnverein
Dienstag 16. Sept. 15.30 Begriindung der Christengemeinschaft Sonnengarten Altersheim
Vortrag von Pfr. Eva Maria Frevert Sonnengarten
Mittwoch  17. Sept. 19.45 Nothelferkurs Eichberg Samariterverein
Donnerstag 18. Sept. 20.00 Erziehung mit Kleinkindern Saal kath. Kirche Elternbriefgruppe
Kurs mit Dorothea Meili-Lehner St. Niklaus
Oekum. Arbeitskreis
Freitag 19. Sept. 8.30 Dorflimart Dorfli-Platz
19.00 Lesung am Liitzelsee Badi Liitzelsee Bibliothek
mit Bestseller-Autor Lukas Hartmann ev. Bibliothek Kulturkommission
Samstag 20. Sept. 9.00 Biotop-Pflege in der Tiifi Tiifi Ornith. Verein
13.00  Hochzeits- und Ehrengabenschiessen Langacher Schiitzen
14.00 Froidefischt Platz kath. Kirche Blauring/Jungwacht
20.00  Premiére Operette Gemeindesaal Operettenverein
«Eine Nacht in Venedig» ZH Oberl. + Umgeb.
Sonntag 21. Sept. 9.30 Bettagsgottesdienst mit Kirchenchor Kath. Kirche Kath. Kirchenchor
15.00  Der Hiiter der Schwelle Mysteriendrama Sonnengarten Altersheim
3. und 4. und 6.Bild (Ende 17.00 Uhr) Sonnengarten
1700  Abendmusik zum Bettag Ref. Kirche Ref. Kirchenchor
19.00 Der Hiiter der Schwelle Mysteriendrama Sonnengarten Altersheim
7.und 9. Bild (Ende 20.00 Uhr) Sonnengarten
Montag 22. Sept. 20.00 Vortrag Saal kath. Kirche Schulpflege
Mittwoch ~ 24. Sept. 1330  Miitter- und Viiterberatung Saal ref. Kirche (Blatten) Jugendsekretariat
Donnerstag 25. Sept. 20.00  Erziehung mit Kleinkindern Saal kath. Kirche Elternbriefgruppe
Kurs mit Dorothea Meili-Lehner St. Niklaus
Oekum. Arbeitskreis
Freitag 26. Sept. 8.30 Dorflimért Dorfli-Platz
20.00 Operette Gemeindesaal Operettenverein
«Eine Nacht in Venedig» ZH Oberl. + Umgeb.
Samstag 27. Sept. 10.30 Brunegg-Fischt Brunegg Stiftung
«Chumm mir wénd go Beeri sueche» Brunegg
20.00  Operette Gemeindesaal Operettenverein
«Eine Nacht in Venedig» ZH Oberl. + Umgeb.
Oldie Party Jugendhaus Tobeli Jugi Tobeli
Sonntag 28. Sept. Wahl- und Abstimmungssonntag
10.00 Oekumenischer Gottesdienst Brunegg Stiftung Brunegg
1430  Operette Gemeindesaal Operettenverein
«Eine Nacht in Venedig» ZH Oberl. + Umgeb.
Dienstag  30. Sept. Ausflug nach Freiburg Gemeinniitziger
Frauenverein




