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Protokollauszug des Gemeinderates
Sitzung vom 5. September 2023

Titel
Beschluss-Nr.
Reg.-Nr.

Versand

Asylkoordination: Erhöhung des Stellenplans um 50%
169
17.03 Stellenplan, Dienstbeschrieb, Pflichtenhefte, Führungshand-

buch
13. September 2023

IDG-Status: öffentlich

Ausgangslage:
Die Aufnahmequote für Asylsuchenden wurde vom Kanton Zürich per 1 . Juni 2023 von 0.9 auf 1.3%
der Bevölkerung erhöht. Gemäss bekannter Informationen (u.a. gemäss GRB Nummer 106 vom
13.4.2022) entspricht diese Mutation einer Erhöhung des Stellenplans um 56%.

Der Gemeinderat hat über das weitere Vorgehen zu befinden.

Erwägungen:
Betrachtet man GRB Nummer 106 vom 13. April 2022 so kann man feststellen, dass der Gemeinderat
bei praktisch gleichen Voraussetzungen (Erhöhung der Aufnahmequote von 0.5 auf 0.9% der Bevöl-
kerung per 19.4.2023 = 0.4% Differenz) eine Stellenplanerhöhung von 50% gesprochen hat. Dies ob-
wohl 56% ausgewiesen waren.

Heute bzw. per anfangs Juni 2023 bietet sich das gleiche Bild: Mit der Erhöhung der Aufnahmequote
fürAsylsuchende um wiederum 0.4% bestehen die gleichen Voraussetzungen wie im letzten Jahr (Er-
höhung von 56%). Aufgrund der sehr guten Organisation und aufgrund sehr fähiger Mitarbeitenden ist
es daher angezeigt, wiederum 50% als Stellenplanerhöhung (und nicht 56%) zu genehmigen. Im Wei-
teren teilt Jürgen Sulger, Gemeindeschreiber, mit, dass für diese Stelle nicht eine Asylkoordinatorin
gefunden werden konnte, sondern eine Sekretariatsmitarbeiterin (mit entsprechend tieferen Salärkos-
ten). Dies in Abstimmung mit der Leiterin der Abteilung Gesellschaft, Monika Schmid.

Was eine etwaige Befristung dieser Stelle anbetrifft, so ist diese zu negieren. Einerseits beinhaltet sie
das Problem, das man die eigene Attraktivität als Arbeitgeberin verkleinert. Dies ist insbesondere bei
der Suche nach geeigneten Personen sehr nachteilig. Andererseits hat es sich in der Vergangenheit
gezeigt, dass solche Veränderungen intern gelöst werden können. Und zuletzt ist festzustellen, dass
momentan eher von einer erneuten Erhöhung der Aufnahmequote ausgegangen werden muss und
nicht von einer Reduzierung.

Der Gemeinderat beschliesst:

1. Genehmigung einer Stellenplanerhöhung von 50% für die Abteilung Gesellschaft (Stichwort: Asyl).

2. Protokollauszug an:
RGPK-Mitglieder (Pixas)
Monika Schmid, AL Gesellschaft (Pixas)
Marina Vogel, Leitung Personaldienste
Alex Blättler, Salaradministration/Personal
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Gemeinderat Hombrechtikon

(ner Odermatt
meindepräsident

Jdrgen Sulger
Gemeindeschreiber
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