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Protokollauszug des Gemeinderates
Sitzung vom 17. Oktober 2023

Titel Gemeindepersonal: Institutionalisierung jahrlicher Teamevents
Beschluss-Nr. 189

Reg.-Nr. 17.08.1 Personalreisen, Anlasse

Versand 20. Oktober 2023

IDG-Status: offentlich

Ausgangslage:

Aktuell sind Teamevents fur das Gemeindepersonal nur in Bezug auf den Personalabend und den
Personalausflug geregelt. An diesen Veranstaltungen nimmt das gesamte Gemeindepersonal gemein-
sam teil. Sie finden alternierend alle 2 Jahre statt. In den Budgets waren und sind dafiir CHF 2'200
(Personalabend) bzw. CHF 7'500 (Personalausflug) eingestellt (Konto Nummer 0220.3099.00).

Abteilungsevents bzw. -anldsse wurden je nach Ressortvorstand durchgefiihrt, wobei es hierbei keine
Verpflichtung gab und gibt, solche durchzufiihren. Die Finanzierung dieses Anlasses, sofern er statt-
fand, wurde unterschiedlich gehandhabt. Es stellt sich die Frage, ob man solche Abteilungsevents
bzw. -anlasse institutionalisieren will oder nicht. Der Gemeinderat hat dartiber zu befinden.

Erwédgungen:

Es liegt ein Vorschlag vor, dass fir jede Mitarbeitende bzw. fir jeden Mitarbeitenden und fir jedes Ge-
meinderatsmitglied bzw. Ressortvorstand eine Pauschale von CHF 100/Person/Jahr zur Verfiigung
gestellt wird. Dieser Betrag sei in keinem Verhaltnis zum gewinnbringenden Nutzen fiir alle Abteilun-
gen bzw. fir die Arbeitgeberin «Gemeinde Hombrechtikon». Dieser Vorschlag wird wohlwollend mit
folgenden Prazisierungen zur Kenntnis genommen:

> Die Zeit, wahrend der Abteilungsevent bzw. -anlass durchgefiihrt wird, wird von der Arbeitgeberin
nicht zusatzlich zur Verfugung gestellt. Dieser Anlass hat in der Freizeit des Personals zu erfol-
gen.

» Die Zeit, wahrend der Abteilungsevent bzw. -anlass durchgefiihrt wird, hat ausserhalb der ordentli-
chen Offnungszeiten der Gemeindeverwaltung zu erfolgen.

> Es wird nicht unterschieden zwischen Teilzeit- und Vollzeitpersonal. Alle Mitarbeitenden werden
betreffend der Héhe der Pauschale (CHF 100/Person) gleich behandelt.

> Die Kompetenz, einen solchen Abteilungsevent- bzw. anlass durchzufiihren, liegt alleine beim
Ressortvorstand (nicht bei der Abteilungsleitung). Sollte diese Person der Auffassung sein, dass
Behdrdenmitglieder inres Ressorts an diesem Anlass teilnehmen sollen, so steht fiir diese Behor-
denmitglieder die gleiche Pauschale wie fur die Mitarbeitenden (CHF 100/Person) zur Verfligung.

» Die Pauschale kann nur fur Mitarbeitende bezogen werden, die auch tatsachlich an diesem Event-
bzw. Anlass teilnehmen.

Finanzierung
Geht man von maximal 90 Angestellten und 7 Gemeinderatsmitgliedern aus, so betragt der dafir not-

wendige Kredit rund CHF 10'000. Dieser Betrag ist im Budget 2024 (noch) nicht eingestellt.

Der Gemeinderat ist der Auffassung, dass insbesondere in der heutigen Zeit des Fachkraftemangels
der gewinnbringende Nutzen von solchen Events bzw. Anldssen absolut gegeben ist. Ausserdem wird
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damit neu klar geregelt, welche Méglichkeiten die Ressortvorsténde diesbeziglich zeitlich und finanzi-
ell haben.

Der Gemeinderat beschliesst:

1. Ab 2024 erhalten die Ressortvorstande die Méglichkeit, einmal jahrlich einen Abteilungsevent
bzw. -anlass durchzufthren bzw. durchfiihren zu lassen, wofur ihnen ein Betrag von CHF
100/MA/GR-Mitglied zur Verfugung steht. Im Weiteren gelten die Prazisierungen gemass den Er-
wagungen vorstehend.

2. Dafir wird ein Nachtragskredit von CHF 10'000 zu Lasten der entsprechenden Gliederung unter
Konto Nummer 3099.00) zur Verfugung gestellt.

3. Protokollauszug an:
- GR-Mitglieder
- RGPK-Mitglieder (Pixas)
-AL
- Arbnora Tafa, Substitutin (Pixas)
- Marina Vogel, Leitung Personaldienste (Pixas)
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